期初教学工作检查的通知

根据教务处教学日历安排，3月23---25日将进行期初教学工作检查。本次教学检查将与本学期各学院（部）教学管理专项督导和教研室建设专项督导相结合，将对各学院（部）教学管理工作和教研室建设工作进行全面检查督导，并召开教学管理和教研室建设工作讲评会，现将有关事项通知如下：

检查督导内容：
（一）、二级学院（部）教学工作

1、工作计划：各学院（部）要根据学校开学工作会议精神，学校重要工作要点和第一次教学工作会议工作安排，彭校长在院长群发布的“2021教学工作主要任务部署”等要求，结合院（部）工作实际，经集体讨论研究制定本学期教学工作计划，同时根据学校教学日历、教务处工作进程安排表，编制好学期教学工作行事历。

2、工作会议：各学院（部）要组织召开本学期教学工作会议，传达好相关会议精神，布置安排好本学期教学工作，对一些重要工作有专题研究和部署。

3、教研工作：各学院（部）要高度重视教研工作，在工作计划中有专题部署，有具体的工作目标、工作任务和工作措施，要组织召开教研工作专题会议，制定本学期教研工作计划、安排好教研活动，要对照文明教研室建设评价标准、工作质量标准，将相关工作落地做实。

4、教学常规工作：重点检查教师授课资料（课表、学生成绩册、教学日志、调课单、授课计划、工作量统计等）准备、收集、检查情况，课堂巡查安排与记录情况，同行听课安排与监督检查情况，授课计划、教案、课件检查情况，毕业设计、顶岗实习实施情况，期末考试成绩统计登录情况，教研室建设落实情况等。

5、人才培养方案修订工作：各学院要根据教务处关于该项工作部署的通知要求，成立工作专班，确定责任人，认真做好该工作，重点检查各学院专业调研方案和落实情况。

6、两赛两查工作：各学院（部）要根据教务处的工作安排制定工作方案，重点检查督导是否有工作方案、确定了参赛项目、组建了参赛团队、选拔了参赛培训学生、是否有学习培训计划，是否对备赛进程进行了监督检查，协调解决了相关问题，是否有两查标准、题库、毕业设计选题等修改完善优化的工作安排。

7、提质培优工作：各学院（部）要对照学校33项提质培优项目，拟定提质培优工作实施方案，突出本学院（部）提质培优做什么事？谁来做？怎么做？预期效果和标志性成果怎样？

8、专业建设和课程建设工作：重点检查督导专业（群）建设、课程建设十四五规划编制的安排部署工作，校级、省级专业教学团队、校级、省级精品在线课程培育申报工作部署情况。

9、教学诊断与改进工作：各学院（部）要围绕学校教学诊断与改进复核工作成立工作专班，做好相关材料的整理，要尽快补齐完善本院（部）教学诊改的工作实施方案、专业、课程、教师、学生建设发展规划、任务分解、质量标准、过程监控检测评价材料、质量数据等。

10、教学质量评价工作：各学院（部）要根据学校相关质量评价标准认真做好教学质量评价工作，要根据学院（部）的实际出台方案，做好针对学科教学质量、教师课堂教学质量、教学设计（授课计划、教案、PPT）质量、实践（实训）教学质量、毕业设计质量、考试考查工作质量等方面的质量评价工作，形成符合本院（部）实际的质量评价体系。 

（二）、教研室建设工作

1、教研室工作计划：各教研室要根据学校和学院（部）相关工作安排结合本教研室实际制定本学期工作计划，要对照学校文明教研室评选标准和教研工作质量标准完善制度、明确目标、任务和责任。

2、教研活动的设计与实施：检查同行听课安排、授课计划集体研究、课程标准修订研讨、集中备课、示范课公开课活动等

3、课程建设：检查课程建设规划、教材建设规划、课题和教学案例研究计划与方案、课程资源开发、校级、省级精品在线课程建设计划与方案、课程标准修订计划等。

4、教学能力竞赛和学生技能竞赛工作：重点检查教研室组织参加两赛的工作进展情况。

5、教学团队建设工作：重点检查团队的组建、分工、目标、任务，完成的实际工作和工作成效。

二、检查督导方式

主要采取查、谈、听、评等方式现场检查督导。查即查看教室、办公室查阅资料（纸质材料和电子文档）、检查3个35岁以下教师教案和PPT、检查3门课程授课计划，访谈院长、副院长、教学干事、教研室主任和2名教师，随机听课1节，选取某项工作现场讲评。

三、检查督导成员

组  长：彭铁光

副组长：肖频

成  员：陈红艳、匡晶、郭红芳、胡岳云、蒋文娇、 

王卫红

时间安排（如果检查时间与学校工作相冲突，则另行通知检查时间）
	日期
	部门

	3月23日上午
	思政课部、公共课部

	3月23日下午
	会计学院

	3月24日上午
	商务外语学院、艺术学院

	3月24日下午
	国际商务学院

	3月25日上午
	电子商务学院、旅游学院

	3月25日下午
	集中讲评


工作要求

    1、各学院（部）要高度重视本次检查督导工作，要迅速将通知传达到相关部门和相关人员，要认真研究做好工作安排。要对照检查督导内容专人负责、逐项落实，要注重实效，不搞现实主义，要有实际动作，不应付了事。
2、各学院（部）要在确定的检查督导时间段邀集相关人员到位，准备好检查资料，安排好听课现场，做好接待工作，尽量节省时间等。
3、集中讲评参加人员：院长、主任、副院长、教研室主任、教学干事，参加人员不得请假。
4、未尽事宜另行通知。
教务处

3月17日
