湖南外贸职业学院2019年教师培训方案
一、培训目标

通过培训，使学员能正确领悟教师的师德师风风范，了解国家职业教育方针政策，把握教学诊断与改进工作内涵，掌握现代职教理论和方法，熟悉学校规章制度；通过在线学习、集中面授及岗位实践，使培训学员在职教理领、教学单元设计和课堂教学实施等方面的能力得到全面提升。

二、培训安排

说明：35岁以下的教师（含行政兼课教师、外聘教师）必须参加第一阶段的网络研修和考核。
第一阶段 网络研修

（限：35岁以下的教师，包括行政兼课教师、外聘教师）
	时  间
	培训方式与内容
	必修/选修
	任务

	6月11日

至

7月3日
	高校教师如何培育和践行社会主义核心价值观
	2选1
	完成网络课程学习，并根据学习内容撰写教改论文一篇。


	
	高校教师如何理解“四个意识”科学内涵
	
	

	
	职业教育任务型课程开发
	必修
	

	
	如何打造有效课堂
	必修
	

	
	一堂好课必备的基本规范
	必修
	


说明：登录超星泛雅学习通，手机号码注册登录后绑定自己学校的工号，点击首页右上角邀请码，输入jfhnwm(教发湖南外贸的首字母)，点击在线课程，搜索找到以上所修课程之后报名课程并且按要求完成课程学习。不明之处请咨询教务处谢毅（6718）老师。
第二阶段 专题讲座与案例分享
	时  间
	培训方式与内容
	主讲人/主持人
	地点
	培训对象

及任务

	7

月

4

日

星

期

四
	8:30-9:00
	开班典礼
	桂  诚
	待定
	校领导，中层正副职、全校教师和辅导员

	
	9:10-11:00
	待定
	余伟良
	
	

	
	11:00-12:00
	贯彻《国家职业教育改革实施方案》,扎实推进“双高”建设目标发展
	曾庆柏
	
	

	
	14:10-16:30
	把握诊改契机，助力学校高质量发展
	待定
	
	

	7月

5

日

星期五
	8:30-10:00
	产教融合背景下职业教育发展之路
	唐  瑾
	南

教

112

报

告

厅
	35岁以下

教师（包括行政兼课教师、外聘教师）

任务：

一次课的完整教案；一堂课的完整录像（45分钟）


	
	10:10-11:30
	争做四有好教师，当好学生领路人
	桂  诚
	
	

	
	11:30-12:00
	学院章程、职称评审制度学习
	宋小平
	
	

	
	14:00-15:30
	新时代背景下课堂教学改革思考
	彭铁光
	
	

	
	15:30-16:10
	教学设计展示及评点
	肖  频
	
	

	
	16:10-16:40
	教学管理制度学习
	陈红艳
	
	


三、培训考核

35岁以下的教师（含行政兼课教师）必须参加考核，考核时间定于2019年10月。
	序号
	考核内容
	占比%
	备注

	1
	网络研修
	学习过程
	10
	查后台数据

	
	
	教改论文
	30
	

	2
	专题讲座与案例分享
	现场学习考勤
	10
	缺少一次考核
扣2分；

	
	
	一次课的完整教案
	20
	表格化教案

	
	
	一堂课的完整录像
	30
	完整录像无编辑

	总分
	100
	


教务处 组织人事处
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